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          GRĂDINIȚA HELLO KIDS
                     Str.Frăsinet, Nr.2A, Mun.Ploiești
                     Telefon:0344.407.856, 0723.616.533
                       Email:contact@hello-kids.ro, www.hello-kids.ro
                                                                                                Avizat în CP din 04.09.2025
                                                                                              Aprobat în CA din 05.09.2025
Nr. înreg. 2636/12.08.2025
RAPORT PRIVIND STAREA ȘI CALITATEA ÎNVĂŢĂMÂNTULUI DIN GRĂDINIȚA ”HELLO KIDS”
AN ȘCOLAR: 2024-2025
Director: DUMITRACHE ADRIANA 

     
În acest raport se urmăreşte analiza întregii activităţi desfăşurate în grădiniță, pe parcursul anului şcolar 2024-2025, și vizează modul cum au fost realizate obiectivele propuse în Planul managerial pentru anul scolar 2024-2025 si în Proiectul de dezvoltare instituțională al unității de învățământ.
Datele prezentate în acest raport sunt furnizate de:

Evaluarea internă: 

                  - Raportul de activitate al fiecărui cadru didactic


      - Rapoartele de activitate ale comisiilor din unitate

                  - Asistenţele la activităţi realizate de directorul unității de învățământ, precum și de responsabilul comisiei pentru curriculum

                 - Rezultatele obţinute de preşcolari la evaluările iniţiale şi finale

                 - Verificarea periodică a mediului educaţional

                 - Verificarea periodică a portofoliilor preşcolarilor
                 - Monitorizarea activităţii comisiilor şi a portofoliilor acestora

                 - Monitorizările realizate de Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în  educaţie.
Evaluarea externă:

· Inspecţii tematice realizate de ISJ Prahova
· Evaluarea directorului

· Inspecţii speciale pentru grade didactice :Bălăceanu Roxana-IS gradul II, Oprea Mihaela-IS gradul II
· Chestionare aplicate părinților.

            Concluziile obținute constituie premisa optimizării atât pentru documentele strategice viitoare, cât și pentru Planul managerial din anul școlar 2025-2026.

 
Raportul vizează următoarele domenii:

· capacitate instituţională

· eficacitate educaţională

· managementul calităţii.

CONTEXTUL LEGISLATIV:
1. Structura anului scolar 2024-2025, aprobata prin O.M.E. nr. 3694/01.02.2024;

2. Legea învatamantului preuniversitar nr.198/ 2023; 

3. Curriculum pentru invatamantul prescolar (O.M.E.N. nr. 4694/02.08.2019);

4. H.G. nr. 631/11.05.2022 privind modificarea anexei la H.G nr. 994/2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare şi a Standardelor de acreditare/evaluare periodică;

5.  H.G. nr. 649/11.05.2022 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice; 

6. Ordinul M.E. nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;  

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 1113/2014 privind Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului;

9. H.G. nr. 383/2015 privind Strategia nationala privind incluziunea sociala; 

10. Strategia națională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030, aprobată prin H.G. nr. 877/2018,
11. O.M.E.C. nr. 4.247/13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011;
12. O.M.E. nr. 7842/20.12.2024, privind aprobarea fișei-cadru a postului și a fișei-cadru de autoevaluare/evaluare în vederea stabilirii calificativului anual pentru personalul didactic auxiliar încadrat în funcția de îngrijitoare în educație timpurie;
13. O.M.E. nr. 4224/06.07.2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calității programelor pentru dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar și de acumulare a creditelor profesionale transferabile;
14. O.M.E. nr. 4478/15.06.2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continuă a personalului din învățământul preuniversitar, aprobată prin O.M.E.C.T.S. nr. 5561/2011;

15. Anexa la Ordinul ministrului educației nr. 6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2024-2025;
16. O.M.E. nr. 7871/20.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul școlar 2025-2026;
17. O.M.E.C. nr. 3109/17.01.2025 pentru modificarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul școlar 2025-2026, aprobată prin Ordinul ministrului educației nr. 7871/2024;
18. O.M.E.C. Nr. 3238/05.02.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia școlii;

19. Prevederile O.M.E. nr. 6223/2023, pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

20. Strategia naționala privind educația pentru mediu și schimbări climatice 2023-2030, aprobată prin H.G. nr. 59/2023; 
21. O.M.E. nr. 6.479/05.10.2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului "Şcoala Altfel"; 
22. O.M.E. nr. 3629/02.02.2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului “Săptămâna Verde”,
23. Direcţiile strategice ale M.E.C. pentru anul școlar 2024-2025; 

24. Strategia managerială a ISJ Prahova pentru anul şcolar 2024-2025.

I. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ
1. Datele de identificare ale unitatii si structurile manageriale existente in unitate in anul scolar 2024-2025:

Denumirea unitatii de invatamant, conform O.M. Nr. 5011/23.08.2021: Grădinița ”Hello Kids”
Adresa: Ploiesti, Str Frasinet Nr 2A
Tel: 0723616533
E-mail / Site: contact@hello-kids.ro; www.hello-kids.ro
Director: DUMITRACHE ADRIANA
Coordonator Proiecte si programe educative: Oprea Mihaela
Consiliul de Administratie:

1.
Tudorache Augustin - Presedinte / Reprezentant al persoanei juridice 

2.Dumitrache Adriana - Membru / Director 

3.Vizireanu Cristina – Membru / Prof. ed. timpurie 

4.Oprea Mihaela – Membru / Prof. ed. timpurie

5.David Alexandra – Membru / Reprezentant al parintilor

6.Ardelean Alexandra – Membru / Reprezentant al parintilor 

7.Stefan Nicoleta - Membru / Reprezentant Consiliul Local
Secretarul Consiliului de Administratie a fost doamna Raicu Robertina, domnia sa neavand drept de vot in cadrul consiliului.

                 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii:
-Balaceanu Roxana – Coordonator comisie (Cadru didactic)

-Oprea Mihaela – Membru (Cadru didactic)

-
Tudorache Augustin – Membru (Reprezentant persoana juridica) 

-Bucur Alexandra – Membru (Reprezentant parinti)

-Enescu Razvan – Membru (Reprezentant Consiliul Local).  


     Comisia pentru curriculum – coordonata de doamna Vizireanu Cristina
    
Pe parcursul anului şcolar 2024-2025, comisia pentru curriculum şi-a propus următoarele obiective:
1. implementarea şi respectarea curriculumului naţional la toate grupele;

2. realizarea obiectivelor cadru şi de referinţă, pe ani de studiu, şi atingerea standardelor de performanţă propuse;

3. sondarea şi analizarea opiniilor copiilor si parintilor privind desfăşurarea orelor din cadrul C.D.E.O.Ș. în anul şcolar în curs şi propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculară a anului şcolar următor, care să corespundă şi solicitărilor copiilor/parintilor;

4. sprijinirea cadrelor didactice în vederea elaborării programei şcolare pentru orele din C.D.E.O.Ș. şi realizarea acestora;
6. elaborarea unui sistem de evaluare eficient a cunoştinţelor şi deprinderilor prescolarilor, dobândite în cadrul activitatilor la nivelul unitatii de invatamant, cat si in cadrul activitatilor cuprinse in C.D.E.O.Ș.;

7. întocmirea unui raport anual de activitate.

           Pentru realizarea acestor obiective, a fost elaborat planul de activitate al comisiei pentru anul scolar 2024-2025, inregistrat cu nr. 2333/02.09.2024, in care au fost planificate acţiuni de dezbatere, analiza anumitor documente elaborate la nivelul unitatii, precum si stadiul implementarii C.D.E.O.Ș. la nivelul formatiunilor de studiu din unitate, dar si anumite referate realizate de cadrele didactice.



Toate documentele elaborate de catre Comisia pentru curriculum a unitatii de invatamant au fost dezbatute in cadrul Consiliului Profesoral si supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

Comisia pentru curriculum a monitorizat elaborarea, proiectarea, implementarea, evaluarea şi revizuirea permanentă a setului de experienţe de învăţare oferite de instituţia noastră de învățământ şi consemnarea acestora în documentele şcolare. Proiectarea curriculară ţintește atingerea finalităţilor, scopurilor educaţionale şi urmăreşte abordarea holistică şi individualizată a preşcoarului, în scopul dezvoltării plenare a personalităţii lui, respectând planurile de învățământ în vigoare.                                            

          
Monitorizarea activităţii didactice s-a realizat prin asistenţe şi completare de fişe de observaţie ale activităţii, atât de către directorul unității, cât și de către responsabilul comisiei pentru curriculum. Planul de învăţământ a fost respectat pentru fiecare nivel de vârstă, Condica de evidenţă a activităţii didactice a educatoarei a fost completată la timp, la fel și planificările. Cadrele didactice au fost preocupate permanent de a crea un mediu educaţional stimulativ şi tonic de învăţare, în acord cu vârsta preșcolarilor înscriși în unitate. 

Asistenţele la ore reprezintă o componentă a managementului şcolar. Rolul acestora este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistenţelor efectuate la ore, la activităţile comisiilor, pe baza rapoartelor prezentate, se pot sublinia următoarele aspecte:  

• planificările calendaristice au fost întocmite conform programei şcolare, conform reglementărilor în vigoare și precizărilor Inspectoratului Școlar; 

• resursele materiale şi de timp au fost gestionate în mod eficient, fiind adecvate fiecărei teme şi unităţi de învăţare. Metodele tradiţionale sunt îmbinate cu metode moderne de predare-învatare. Cadrele didactice recurg la metode activ-participative: conversaţia, dialogul, învăţarea prin descoperire. Aceste metode şi strategii didactice au rol de stimulare a creativităţii, inventivităţii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a copiilor faţă de educaţie;  

• necesitatea formării continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de stimulare a motivaţiei și de management al stresului profesional.

Relaţiile promovate pe orizontală, cât şi pe verticală, au fost de respect, colaborare şi sprijin. Mijloacele didactice au fost bine alese, în scopul parcurgerii temelor, strategiile didactice variate, metodele activizante.
         
Oferta educaţională a grădiniței a fost adusă la cunoştinţă părinţilor, la începutul anului şcolar, și este adaptată la specificul unității, la cerințele actuale din domeniul educației și ține cont de preferințele beneficiarilor direcți și indirecți ai serviciilor oferite de grădiniță.
Situarea preșcolarilor în centrul actului instructiv-educativ, cooperarea cu colegii şi cadrul didactic, în rol de ghid şi partener, implicarea părinţilor în viaţa grădiniței influenţează învăţarea şi optimizează relaţiile în cadrul grupului. Atitudinea deschisă şi comunicarea eficientă au rolul de a suda relaţiile între factorii educaţionali şi orientează educaţia pe o traiectorie optimă. Am pornit cu deschidere spre comunicare, de pe poziţia de parteneri egali în educaţie, cu interese şi scopuri comune. Am uzat de tactul pedagogic pentru a aduce la cunoştinţă părinţilor care este specificul muncii noastre, care sunt nevoile şi opţiunile în legătură cu paşii ce ar trebui parcurşi în atingerea finalităţilor educaţiei, am fost deschişi spre propunerile lor în permanență.

Procesul instructiv-educativ s-a desfăşurat conform Curriculum-ului pentru educatia timpurie, aprobat prin O.M.E.N. Nr. 4694/02.08.2019. 
PLAN ÎNVĂŢĂMÂNT PENTRU EDUCAȚIA TIMPURIE

	Intervalul de vârstă


	Categorii/

Tipuri de activități de
Învățare


	Nr.ore de activități de învățare

desfășurate cu copiii zilnic/tură
	Numărul total de ore de

activități de învățare/

săptămână

	
	
	
	

	37 – 60 luni
	Jocuri și activități liber-alese
	2 h
	10 h

	
	Activități pentru dezvoltare personală
	2 h


	10 h



	
	
	
	

	
	Activităţi pe domenii experiențiale
	1 h


	5 h



	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	25 h

	61 – 72/84 luni
	Jocuri și activități liber-alese
	2 h
	10 h

	
	Activități pentru dezvoltare personală
	1 ½ h
	7 ½ h

	
	Activităţi pe domenii experiențiale
	1 ½ h
	7 ½ h

	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	25 h


Planificările anuale au fost întocmite în acord cu finalităţile educaţiei prevăzute de  Curriculum-ul pentru educaţia timpurie, în mod creativ, de către educatoare. Proiectele tematice concordă cu interesele copiilor şi abordează teme interesante. Au fost selecţionate conţinuturi ce corespund nevoilor preşcolarilor, după o analiză de nevoi pertinentă, în urma evaluărilor iniţiale. 

Comisii cu caracter permanent existente in unitate, in anul scolar 2024-2025: 

· Comisia pentru activitatea cu parintii
· Comisia pentru curriculum
· Comisia pentru SSM
· Comisia pentru gestionarea SIIIR
· Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică
· Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
· Comisia pentru monitorizarea frecventei preșcolarilor
Comisii cu caracter temporar existente in unitate, in anul scolar 2024-2025:

· Comisia pentru receptia si inventarierea bunurilor din patrimoniu

· Comisia de casare
· Comisia pentru inscrierea prescolarilor in unitate.
2. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE SI DE PREDARE:

· 1 Director – cadru didactic calificat, grad didactic II (obtinut in anul 2021), cu o experienta de 11 ani 

· 6 cadre didactice de predare, din care 4 cadre didactice calificate si 2 cadre didactice necalificate. La nivelul unității de învățământ sunt încadrate 4 cadre titulare și 2 suplinitoare. 
3. PERSONAL DIDACTIC – AUXILIAR:

· 1 Contabil(Ctr. prestări servicii)
· 1 Manager 

· 1 Psiholog 

· 1 Asistent manager 

· 2 îngrijitoare

4. PERSONAL NEDIDACTIC:

· 4 Asistenti medical

· 1 Femeie de serviciu

5. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025:

· Nivel prescolar: 
	
	
	TOTAL
	NORMAL
	PRELUNGIT

	
	
	Nr. grupe
	Nr. copii
	Nr. grupe
	Nr. copii
	Nr. grupe
	Nr. copii

	0
	1
	
	
	
	
	
	

	A.
	TOTAL, din care:
	4
	84
	
	
	4
	84

	a.
	Grupa mică 
	1
	20
	
	
	1
	20

	b.
	Grupa mijlocie
	1
	20
	
	
	1
	20

	c.
	Grupa mare
	1
	22
	
	
	1
	22

	d.
	Grupa mixtă
	1
	22
	
	
	1
	22


· Evolutia numarului de prescolari pe parcursul anului scolar 2024-2025:

	Nr. preșcolari la început de an școlar
	Nr. preșcolari la sfârșitul anului școlar
	Nr. preșcolari plecați pe parcursul anului școlar
	Nr. preșcolari veniți pe parcursul anului școlar

	84
	84
	0
	0


· Situația promovabilității din anul școlar 2024-2025:

	Anul școlar
	Preșcolari înscriși la început de an școlar
	Preșcolari la final de an școlar
	Preșcolari de 3-5 ani care, în raport cu sine, înregistrează progres
	Preșcolari de 3-5 ani care, în raport cu sine, nu înregistrează progres
	Preșcolari de 5-6 ani care, în raport cu sine, înregistrează progres
	Preșcolari de 5-6 ani care, în raport cu sine, nu înregistrează progres

	2024-2025
	84
	84
	52
	0
	32
	0


6. BAZA MATERIALA A UNITATII DE INVATAMANT:

Grădinița ”Hello Kids” dispune de următoarele spații școlare, administrative și auxiliare:

· Sali de grupa: 4
· Cabine de consiliere: 1
· Cabinete metodice: 1
· Secretariat: 1
· Cancelarie: 1
· Bibliotecă: 1
· Birou director: 1

· Sala arhiva:1
· Bucatarii: 1
· Grupuri sanitare prescolari: 3
· Grupuri sanitare angajati: 1
· Suprafata totala cladire: 600 mp

· Loc de joaca: 200 mp

· Cabinet medical: 6,2 mp

· Izolator: 5,6 mp
Grădinița dispune de o bază materială foarte bună, îmbogăţirea acesteia făcându-se an de an. Materialele şi mijloacele utilizate oferă accesul preșcolarilor la o educaţie de calitate. Mediul asigurat în unitate favorizează desfăşurarea în condiţii adecvate a procesului educaţional. Spaţiul este dotat cu materiale și mobilier corespunzătoare.
Fiecare sală de grupă și spațiile administrative sunt dotate cu laptop conectat la reţeaua de Internet, imprimantă multifuncțională .
Unitatea este dotată cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare didactice adecvate fiecărei grupe, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi toate se utilizează conform capacităţilor de învăţare ale preșcolarilor.

Unitatea are in dotare tehnica IT următoarele: 
	Numarul de computere:

	Numar de calculatoare utilizate in administratie (cabinet director, cancelarie, secretariat, biblioteca etc)
	2

	Numar calculatoare utilizate exclusiv de cadrele didactice
	6

	Numar calculatoare utilizate in activitati cu prescolarii si de catre prescolari
	6

	Numar de calculatoare cu acces la internet, utilizate in activitati cu prescolarii si de catre prescolari
	6


· NUMĂR TOTAL DE VOLUME DIN BIBLIOTECA UNITATII: 504
· CD-URI/DVD-uri educationale - 12
· LISTA DE AUXILIARE DIDACTICE APROBATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE ȘI UTILIZATE ÎN PROCESUL DE PREDARE – AN SCOLAR 2024-2025
	NIVEL ȘCOLARIZARE
	DENUMIRE AUXILIAR
	EDITURA

	PREȘCOLAR
	Educarea limbajului Nivel II(5-6 ani)
	Delta Cart

	PREȘCOLAR
	Activitate matematică si cunoastere mediului Nivel II(5-6 ani)
	Delta Cart

	PREȘCOLAR
	Educație pentru societate Nivel II(5-6 ani)
	Delta Cart

	PREȘCOLAR
	Educarea limbajului Nivel I(4-5 ani)
	Delta Cart

	PREȘCOLAR
	Activitate matematică si cunoasterea mediului Nivel I(4-5 ani)
	Delta Cart

	PREȘCOLAR
	Educație pentru societate Nivel II(5-6 ani)
	Delta Cart

	PREȘCOLAR
	Educarea limbajului Nivel I(3-4 ani)

Activitate matematică si cunoasterea mediului Nivel I(3-4 ani)
Educație pentru societate Nivel I(3-4 ani)


	Delta Cart


II. EFICACITATE INSTITUTIONALA

1. Managementul procesului de predare – invatare – evaluare

a) Oferta curriculara din anul scolar 2024-2025
În anul şcolar 2024-2025, unitatea de invatamant si-a desfasurat procesul instructiv-educativ în conformitate cu prevederile Curriculum-ului pentru educatia timpurie, aprobat prin O.M.E.N. Nr. 4694/02.08.2019.

         
Grădiniţa a urmat politica educaţionala naţională, la care s-a adaugat curriculumul la decizia grădiniţei, bazat pe specificul local, pe resursele materiale, umane şi de timp. 


Astfel, la nivelul prescolar s-au desfasurat urmatoarele activitati optionale si cluburi:

Activitati optionale

· Grupa mica – Opțional „Impreună pentru sănătatea copiilor”, Planificare nr. 2055/11.11.2023

· Grupa mijlocie – Opțional „Copiii în lumea poveștilor și a basmelor”, Planificare nr. 2058/11.11.2023

· Grupa mare – Opțional „Micii ecologoști” , Planificare nr. 2057/11.11.2023

· Grupa mare – Opțional „Impreună pentru sănătatea copiilor”, Planificare nr. 2055/11.11.2023 
Cluburi

Limba Engleză

-Limba Franceză

-Zumba

-Robotică

Programul “Scoala Altfel” s-a desfasurat in conformitate cu precizarile transmise de Ministerul Educatiei și cu prevederile Ordinului nr. 6479/05.10.2023 pentru aprobarea Metodologiei de organizare a Programului național „Școala Altfel” și O.M.E. nr. 3694/01.02.2024 – pentru aprobarea structurii anului școlar 2024-2025, sub îndrumarea echipei de coordonare stabilite la nivel de unitate prin Decizia nr. 52 din 06.09.2024, în perioada 05.05.-09.05.2024 și a cuprins următoarele acțiuni:

	Ziua
	Data
	Activitatea
	Obiectiv
	Locul desfășurării
	Responsabili

	Luni
	5 mai 2025
	Atelier artă cu nisip colorat
	Dezvoltarea creativității și a motricității fine
	Grădiniță
	Cadre didactice

	Marți
	6 mai 2025
	Excursie la Grădina Rustică - ateliere și joacă
	Stimularea curiozității și explorarea mediului înconjurător
	Bălteni, jud. Dâmbovița
	Cadre didactice

	Miercuri
	7 mai 2025
	Activități în parc – jocuri și mișcare
	Dezvoltarea fizică armonioasă și a spiritului de echipă
	Parcul de lângă Sala Sporturilor
	Cadre didactice

	Joi
	8 mai 2025
	Excursie la Muzeul Dulciurilor și Grădina Zoologică
	Îmbogățirea cunoștințelor despre natură și cultură
	Târgoviște
	Cadre didactice

	Vineri
	9 mai 2025
	Spectacol de magie
	Stimularea imaginației și a bucuriei de a învăța
	Grădiniță
	Cadre didactice


Prezentul program, prin obiectivele urmărite, prin implicarea permanentă a echipei de proiect, a condus nemijlocit la conştientizarea comunităţii locale, a preşcolarilor, cadrelor didactice și părinților privind importanţa activităţilor cultural-artistice, literare, de cunoaştere şi sportive în afirmarea personalităţii acestora, a dezvoltării competenţelor/talentelor din diverse domenii. Prin derularea responsabilă a acestuia, preșcolarii au avut posibilitatea să-şi formeze un comportament liber, responsabil, deschis spre comunicare şi iniţiativă, au conştientizat valoarea efortului depus prin contribuţia lor activă la prezentarea unor activităţi recreative, cultural-artistice şi sportive, a obiceiurilor şi a tradiţiilor româneşti.


De asemenea, în acest an școlar, la nivelul unității s-a desfășurat și programul “Săptămâna Verde”, în perioada24.03-28.03.2024., conform prevederilor Metodologiei de organizare a Programului „Săptămâna Verde”, aprobata prin O.M.E. nr. 3629/02.02.2023, și Structurii anului școlar 2024-2025, aprobată prin O.M.E. nr. 3694/01.02.2024. Echipa de coordonare a proiectului, stabilită prin decizia nr. 53 din 06.09.2024 s-a implicat în buna organizare a următoarelor activități:
LUNI 24.03: Atelier de Robotică – „Roboții care ajută la selectarea deșeurilor”

📍 Locație: Sala de activități/Grădiniță
🎯 Obiectiv: Înțelegerea rolului tehnologiei în reciclare și protecția mediului

📝 Activități:
· Prezentare interactivă despre reciclare și cum roboții ajută la sortarea deșeurilor

· Demonstrație practică a unor roboți de reciclare (dacă există un invitat sau materiale didactice)

· Atelier creativ: elevii creează un mini-robot din materiale reciclabile

📌 Materiale necesare:
· Carton, PET-uri, doze de aluminiu, lipici, foarfeci, markere,piese lego

· Un laptop/proiector pentru prezentare

 MARȚI 25.03: „Micii grădinari” – Plantăm plante aromatice

📍 Locație: Curtea grădiniței/sala de activități
🎯 Obiectiv: Conectarea elevilor cu natura și învățarea despre plantele aromatice

📝 Activități:
· Lecție despre importanța plantelor și beneficiile lor

· Practică: fiecare elev plantează o plantă aromatică (mentă, busuioc, rozmarin etc.)

· Fiecare elev primește o plantă pentru îngrijire acasă

📌 Materiale necesare:
· Ghivece mici, pământ, semințe/răsaduri, mănuși de grădinărit

· Stropitori pentru udat plantele

 MIERCURI 26.03: Excursie la Reptiland București

📍 Locație: Reptiland, București
🎯 Obiectiv: Explorarea biodiversității și importanța protejării habitatelor naturale

📝 Activități:
· Tur ghidat cu explicații despre reptile și mediul lor de viață

· Joc de echipă: „Detectivii naturii” – elevii descoperă curiozități despre animale

· Discuție despre ecosistemele fragile și impactul omului asupra lor

📌 Materiale necesare:
· Caiete și pixuri pentru notițe

· Apă și gustări pentru excursie

🚗 Logistică:
· Transport organizat cu autocarul

· Programare vizită la Reptiland

 JOI 27.03: Reciclăm sticle de plastic și cumpărăm produse de la Lidl

📍 Locație: Centru de reciclare & Lidl
🎯 Obiectiv: Conștientizarea importanței reciclării și consumului responsabil

📝 Activități:
· Elevii aduc de acasă sticle PET și le predau la aparatele de reciclare

· Se discută despre economia circulară și impactul plasticului asupra mediului

· Cu banii primiți din reciclare, elevii cumpără produse sustenabile

📌 Materiale necesare:
· Pungi pentru colectarea PET-urilor

· Liste cu produse eco-friendly disponibile în magazin

🚗 Logistică:
· Coordonare cu Lidl pentru facilitarea activității

 VINERI 28.03: Vizionare film la Cinema City – „Aventura în natură”

📍 Locație: Cinema City
🎯 Obiectiv: Concluzionarea Săptămânii Verzi printr-o activitate educativă și recreativă

📝 Activități:
· Vizionarea filmului „Aventura în natură”

· Discuție despre lecțiile învățate în această săptămână

· Feedback din partea elevilor

📌 Materiale necesare:
· Bilete de cinema

· Fișe cu întrebări pentru reflecție după film

🚗 Logistică:
· Rezervare bilete pentru întreaga clasă


În cadrul acestui proiect s-au realizat activități educaționale care au contribuit la prevenirea schimbărilor climatice și la protejarea mediului. Programul a contribuit la dezvoltarea competențelor preșcolarilor de investigare inter și transdisciplinară a realității înconjurătoare și la formarea unor comportamente responsabile față de mediul înconjurător.

a) Frecventa la grupa in anul scolar 2024-2025
	Nr. absente
	Nivel prescolar

	Nr. de absente motivate
	1240

	Nr. de absente nemotivate
	0

	Total absente
	1240


Motivul pentru care preșcolarii au absentat au fost răcelile/îmbolnăvirile frecvente, specifice colectivității, însă părinții au adus adeverințe medicale pentru motivarea absențelor. Acestea au fost păstrate ca dovezi justificatoare ale absențelor motivate.


Pe tot parcursul anului școlar s-au urmărit cunoașterea de către părinți și cadre didactice a actualului R.O.F.U.I.P., monitorizarea și funcționarea activității cadrelor didactice în ceea ce privește gestionarea absențelor și aplicarea legislației în vigoare.

2. Managementul carierei

2.1 Perfectionarea/dezvoltarea profesionala a personalului didactic

In ceea ce priveste formarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din unitate, obiectivele avute in vedere pe parcursul anului scolar 2024-2025 au fost urmatoarele: 

1. Creşterea calităţii şi menţinerea actualităţii activităţii cadrelor didactice; 

2. Îmbunătăţirea constantă a procesului instructiv-educativ-evaluativ; 

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, în vederea atragerii prescolarilor către unitatea noastră şi spre performanţă; 

4. Eficientizarea lucrului în echipă, în procesul instructiv-educativ.

 
Ţinându-se cont de aceste priorităţi, dar şi de faptul că formarea şi perfecţionarea reprezintă un proces continuu si cumulativ de actualizare şi de dezvoltare a competenţelor, cadrele didactice din unitatea noastră au fost implicate intr-o varietate de astfel de activităţi, unele în concordanţă cu evoluţiile din planul nevoilor de educaţie şi al curriculum-ului educaţional, altele în funcţie de exigenţele privind adaptarea competenţelor personalului didactic la schimbările din structurile/procesele de educaţie. 


Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactica a aplicat chestionare, ghiduri de interviu pentru identificarea nevoilor de perfecţionare/formare continuă ale cadrelor didactice din unitatea de învăţământ, însoţite de prelucrări ale acestora şi concluzii rezultate în urma analizei informaţiilor oferite de aceste instrumente. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie au fost permanent informate asupra activitatii de perfectionare / formare din unitate.
 
Formarea şi perfecţionarea continuă a cadrelor didactice din unitatea noastră s-a realizat astfel:  

· prin studiu individual de specialitate/autoperfecţionare;  

· prin activităţile desfăşurate în cadrul activitatii metodice de la nivelul unitatii; 

· prin participări la cercuri pedagogice, sesiuni de comunicări etc

Astfel, pe parcursul anului scolar 2024-2025, cadrele didactice din unitate si-au imbogatit portofoliul de formari si perfectionare prin urmatoarele activitati:

	Nr. crt.
	Numele și prenumele
	Perfecționarea
	Data obținerii certificatului/adeverinței doveditoare

	1.
	Bălăceanu Roxana 


	„Educație rutiera si prim ajutor”
 “O școală activă pentru copiii cu ces” 140 ore/15 credite
     

“Curs de pregătire pentru susținerea examenului pentru gradul didactic ii”

	

	2.
	Dumitrache Adriana


	        “Educație rutiera si prim ajutor”

  “O școală activă pentru copiii cu ces” 140 ore/15 credite


	

	3.
	Oprea Teodora


	„Abilitare curriculara pentru educație timpurie”

	

	4.
	Vizireanu Cristina  


	“Educație rutiera si prim ajutor”
      “O școală activă pentru copiii cu ces” 140 ore/15 credite


	

	5.
	Raicu Robertina


	„Abilitare curriculara pentru educație timpurie”

“Dezvoltarea personala a copiilor”


	

	6
	Oprea Mihaela


	 “Educație rutiera si prim ajutor”
 “O școală activă pentru copiii cu ces” 140 ore/15 credite

“Curs de pregătire pentru susținerea examenului pentru gradul didactic ii”

“Dezvoltarea personala a copiilor”


	


2.2 Managementul activitatilor educative. Activitati extracurriculare desfasurate in anul scolar 2024-2025:
Activităţile educative şcolare şi extraşcolare s-au desfăşurat după o planificare anuală, întocmită la nivel de grădiniță şi regăsită în mapa cadrelor didactice de la grupe, precum și în portofoliul Coordonatorului pentru proiecte și programe educative. 


Obiectivele urmărite au fost:

- familiarizarea preșcolarilor cu împrejurimile grădiniței, cu oraşul, cu instituţiile de cultură din zonă, etc;

- cunoaşterea unor elemente componente ale lumii înconjurătoare, precum şi interdependenţa dintre ele;

- cunoaşterea şi respectarea normelor de comportare în societate;

- îmbogăţirea cunoştinţelor preșcolarilor despre evenimentele istorice, monumente şi locuri istorice;

- dezvoltarea interesului preșcolarilor pentru valorile culturale şi morale, pentru tradiţii;

- dezvoltarea spiritului de competiţie;

- dezvoltarea unor operaţii intelectuale;

- promovarea educaţiei pentru sănătate;

- promovarea imaginii grădiniței prin realizarea de parteneriate.


Printre activităţile propuse a se desfăşura în grădinița noastră se numără:

1. Activităţi culturale cu o deosebită influenţă formativă, cum ar fi toate formele de acţiuni turistice: plimbările, vizitele, excursiile;

2. Vizionările şi spectacolele constituie o altă formă de activitate extraşcolară în unitatea noastră de învățământ, prin care preșcolarul face cunoştinţă cu lumea minunată a artei;
3. Serbările organizate cu diferite ocazii.

Rezultatele obţinute reprezintă măsura perseverenței, devotamentului și dăruirii cadrelor didactice, a eforturilor părinţilor, a modului în care aceștia au răspuns la activităţile programului educaţional propus și promovat de unitatea noastră. 
Grădinița ”Hello Kids” dorește să dezvolte un model educaţional bazat pe valori, competenţă și responsabilitate, acordând şanse egale fiecărui preșcolar, în funcţie de potenţialul, interesul și motivațiile personale, asigurând formarea de capacități și competențe care să permită copiilor să-şi găsească locul într-o lume în continuă schimbare.     O preocupare constantă a fost eficientizarea activităţii din unitate, iniţiind un dialog permanent cu cadrele didactice, cu comitetele de părinți, astfel încât deciziile să fie fundamentate pe comunicarea şi colaborarea principalilor factori și beneficiari ai actului educaţional din unitate. Dezbaterile din cadrul comisiilor și catedrelor, problematica pusă în discuţie în cadrul Consiliului profesoral, hotărârile luate la acest nivel, precum şi cele din cadrul Consiliului de Administraţie au urmărit cu prioritate îmbunătăţirea calităţii demersului didactic şi adecvarea ofertei educaţionale la cerinţele societăţii actuale. 

	Nr. crt.
	Activitatea  extracurriculara
	Data 
	Locul desfasurarii


	Cine raspunde

	1. 
	Activitate “Ziua pompierilor”
	Septembrie
	Sala Sporturilor Olimpia
	Dumitrache Adriana 

Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina

Draghia Iuliana

	2. 
	Excursie “La cules de struguri”
	Septembrie 
	Strehan
	Dumitrache Adriana

 Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	3. 
	Excursie La Artar


	Septembrie
	Voinesti, Db
	Dumitrache Adriana 

Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	4. 
	La piata- “Roadele toamnei”
	   Octombrie
	Piața locală
	Dumitrache Adriana 

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	5. 
	Carnavalul Costumelor


	Octombrie
	Gradinita Hello Kids
	Dumitrache Adriana

 Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	6. 
	Pregatim muraturi pentru iarna
	Octombrie


	Gradinita Hello Kids
	Dumitrache Adriana

 Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	7. 
	Teatru de papusi “Alba ca zapada”
	Noiembrie
	Gradinita Hello Kids
	Dumitrache Adriana 

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	8. 
	       “La multi ani, Țara mea!”

-Activitate practica

- Parada costumelor populare
	 Noiembrie   
	Gradinita Hello Kids
	Dumitrache Adriana 

Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	9. 
	           Serbarea de Crăciun


	    Decembrie
	Teatrul Toma Caragiu
	Dumitrache Adriana 

Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	10. 
	Hai sa dam mana cu mana -atelier


	Ianuarie
	Gradinita Hello Kids
	Dumitrache Adriana 

Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	11. 
	Vizionare film la cinematograf
	     Februarie
	Ploiesti Shopping City
	Dumitrache Adriana

 Vizireanu Cristina

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	12. 
	De ziua ta, mămico!-activitate cu părinții
	Martie
	Gradinita Hello Kids
	Dumitrache Adriana

 Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	13. 
	La piață- legume timpurii

-excursie
	Aprilie
	Piata 9 Mai 
	Dumitrache Adriana 

Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	14. 
	Destiny Park

-excursie
	Mai
	Bucuresti
	Dumitrache Adriana 

Vizireanu Cristina

Balaceanu Roxana

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	15. 
	Tabara
	Iunie
	   Bran
	Dumitrache Adriana 

Oprea Mihaela

Raicu Robertina



	16. 
	Serbare “Ramas-bun, Gradinita”
	Iunie
	
	Dumitrache Adriana 

Oprea Mihaela




2.3 Parteneriate educationale incheiate in anul scolar 2024-2025: 

· Parteneriat grădiniță-familie – consilier școlar -  „Împreună reușim, copiii să îi sprijinim!”;

· Parteneriat grădiniță – medic stomatolog – „Dinti sanatosi, copii voiosi”;

· Parteneriat educațional gradinita -scoala -  „Școala ne așteaptă!”
· Parteneriat gradiniţă – biserica  -„Lăsați copiii să vină la mine!”,              

· Parteneriat gradiniţă –bilblioteca - „Tainele cartilor”.
Parteneriatul cu familia, parteneriatele cu alte unități de învățământ sau instituții din apropiere sau din țară asigură o punte de legătură cu comunitatea. S-au împărtăşit bune practici între unitatea noastră de învățământ și partenerii educaționali. 

2.4 Concursuri pentru prescolari desfasurate in anul scolar 2024-2025:

· Concursuri:
· Concurs „Micii Olimpici”;

· Concurs „Biciclete vesele”;

· Concurs „Natura și culoare”.
2.5 Alte proiecte in care unitatea de invatamant a fost implicata in anul scolar 2024-2025: Proiectul Educational ”Educatie rutieră”
III. Managementul calitatii

Comisia pentru evaluare şi asigurarea calităţii a monitorizat calitatea activităţii din unitate, prin raportare la Planul operaţional întocmit pentru acest an școlar: a elaborat sau revizuit proceduri operaţionale în vederea îmbunătăţirii activității din unitate, s-a implicat în codificarea procedurilor, a urmărit participarea tuturor factorilor educaţionali în procesul educaţional, dezvoltarea personală şi profesională a personalului unităţii.

Procedurile de autoevaluare instituţională au fost proiectate şi implementate conform legislaţiei în vigoare. CEAC funcţionează în baza Regulamentului CEAC propriu, aprobat de Consiliul de Administrație al grădiniței.

Atributiile comisiei CEAC, la nivelul unitatii de invatamant, sunt urmatoarele: 
· elaboreaza procedurile de evaluare a calitatii in unitate;

· implementeaza procedurile elaborate;

· informează permanent cadrele didactice asupra sistemului de asigurare a calităţii;
· efectueaza evaluarea interna si elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea  educatiei, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind calitatea educatiei si activitatea desfasurata in unitate; raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;
· membrii comisiei se întâlnesc lunar, în şedinţe de lucru, în scopul diseminării observaţiilor privind observarea lecţiilor, dezbat calificativele obţinute, identifică punctele tari şi punctele slabe, propun şi implementează proiecte în scopul creşterii calităţii activităţii pe diverse domenii de interes;
· elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
· coopereaza cu ARACIP (agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii), cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.
              Principalele direcţii de acţiune ale comisiei CEAC pe parcursului anului scolar 2024-2025 au fost:
· Echipa managerială a unitatii a asigurat permanenţa şi coerenţa autoevaluării activităţii unitatii de invatamant, prin numirea unei Comisii de Evaluare şi Asigurare a Calităţii şi prin crearea unui cadru formal în care să se desfăşoare acţiunile de autoevaluare.
· Conform Raportului procesului de autoevaluare pentru anul scolar 2023-2024, au fost supuse procesului de autoevaluare toate aspectele referitoare la organizaţie. Echipa managerială a realizat rapoarte de autoevaluare periodică, bazându-se pe feedback-ul permanent realizat cu toţi factorii implicaţi în acest proces şi ţinând cont de opiniile personalului unitatii, astfel că autoevaluarea a devenit un proces interactiv, conştient şi responsabil. 
· S-a verificat efectuarea observaţiilor la lecţii si activitati, concluziile fiind comunicate Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii. În cadrul şedinţelor lunare, directorul unitatii a comunicat Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii aspectele esenţiale privind derularea procesului instructiv-educativ şi problemele apărute, aşa cum sunt consemnate în procesele verbale ale acestora.

· Comisia de Evaluare si Asigurare a Calităţii a corelat aspectele prezentate în planul managerial şi a stabilit modalităţi de îmbunătăţire a performanţelor.
· Documentele proiective ale comisiei, Planul operational, Planul managerial au fost revizuite şi actualizate in conformitate cu metodologiile in vigoare.
Acţiunile întreprinse de CEAC pe parcursul anului scolar 2024-2025:
· Probleme organizatorice: alegerea coordonatorului şi secretarului CEAC, la inceputul anului scolar;
· Stabilirea modul de aplicare a acţiunilor corective rezultate din raportul de evaluare internă a unitatii;  
· Stabilirea atribuţiilor membrilor comisiei,
· Întocmirea Planului operaţional pe anul şcolar 2024-2025;
· Întocmirea Planului managerial pentru anul scolar 2024-2025;
· Întocmirea Organigramei comisiei pentru anul scolar 2024-2025;
· Finalizarea raportului de autoevaluare institutionala pentru anul scolar 2023-2024; 
· Elaborarea si aplicarea unor chestionare privind activitatea desfasurata in unitate;
· Evaluarea eficienţei procesului de predare-învăţare, prin analiza asistenţelor la ore, conform planificării şi a procedurii privind evaluarea procesului de predare-învăţare-evaluare;

· Întocmirea raportului anual de activitate.  

Pe tot parcursul anului scolar 2024-2025, membrii comisiei CEAC au urmarit asigurarea calitatii in toate departamentele unitatii de invatamant si au monitorizat cu atentie procesul instructiv-educativ, precum si activitatea cadrelor didactice. Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Grădinița ”Hello Kids” in fiecare an scolar, fara exceptie.


Integritatea si etica sunt elemente caracteristice ale intregii activitati, atat in cadrul relatiilor interumane din cadrul organizatiei furnizoare de educatie, cat si in relatiile cu beneficiarii relevanti, cu partenerii educationali, ori cu ceilalti membri ai comunitatii locale.


In viziunea echipei manageriale si a colectivului de cadre didactice, Grădinița ”Hello Kids” va continua traditia de a fi un spatiu dinamic si competitiv, in care prescolarii se vor simti iubiti, protejati si ajutati zi de zi sa isi atinga cel mai inalt nivel de performanta de care sunt capabili, de a pune temelia formarii unor personalitati autonome si creative, capabile de performanta si integrare socio-culturala in societatea contemporanta aflata in continua transformare.


CONCLUZII

Activitatea educationala si manageriala desfasurata in anul scolar 2024-2025 in Grădinița ”Hello Kids” s-a realizat in baza Planului managerial pentru anul scolar 2024-2025, a Proiectului de dezvoltare institutionala in vigoare, precum si a planurilor de activitati ale comisiilor din unitate, respectand legislatia in vigoare.

Intreaga echipa a unitatii a depus eforturi pentru a oferi un act educational de calitate pentru toti preșcolarii inscrisi in unitate, precum si un ambient cald, stimulativ, care sa ofere un spijin real in procesul de predare-invatare-evaluare.

Există o vizibilă îmbunătăţire a organizării unităţii şcolare şi a ofertei educaționale. Întărirea etosului unității reprezintă un obiectiv important, pentru că noi credem că „Şcoala cea mai bună e aceea în care înveţi, înainte de toate, a învăţa” - Nicolae Iorga.


Director: DUMITRACHE ADRIANA 
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